
令和８年度  教 育 計 画 

                  大洲市立平野中学校 
学校番号 211 

校長名 山崎 勝弘 学級数 
３ 

（ ０ ） 
生徒数 39 教職員数 ９ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ふるさと平野を愛し、誇りを持って 

地域に貢献できる子供の育成 
教育目標 

３ 認め合い支え合う温かい

学校づくり ４ 信頼される学校づくり 

１ 特色ある学校づくり 
２ 全ての子供たちが輝く

学校づくり 

 目指す学校像  

・笑顔と元気な挨拶があふれる学校 
・家庭・地域と共に歩む学校 

 目指す教師像  

使命感、熱意、愛情に満ちた教職員 

 校 訓・目指す生徒像  

敬 愛   互いに尊重し合い、みがき合う生徒 
真 実   勉学に努め、正しく判断できる生徒 

勤 勉   進んで仕事に励み、汗を流す生徒 

小中一貫教育 

コミュニティ・スクール 

  義務教育９年間を連続した期間と捉え、発達段階に

応じた一貫性のある指導を行うとともに、教職員や児 

童生徒が連携・交流を深めることにより、小学校と中学校が家庭・地域と協力し

て、一丸となって子供たちを育てる。 

学校経営の基本方針 



重 

点 

目 

標 

１ コミュニティ・スクールとして、平野の良さを生かした特色ある学校づ

くりを推進する。 

○ ふるさと学習を軸に、系統性を重視した小中一貫教育の推進                    

○ 学校運営協議会での協議内容を反映した学校運営と地域との連携 

○ 地域と連携した学校行事の発展的見直し・改善と地域行事への協力 

２ 「生きる力」を育み、全ての子供たちが輝く学校づくりを推進する。 

○ ＩＣＴ機器の効果的活用による個別最適な学びと協働的な学びの充実 

○ 自己有用感や自己決定力を高め、将来の夢を育むキャリア教育 

○ 多様性を認め合い、全ての生徒が個性を発揮し、活躍できる場の保障 

３ 心の教育の充実を図り、認め合い支え合う温かい学校づくりを推進する。 

○ 明るい挨拶が響き、安心して所属感を持てる学校・学級づくり 

○ 全ての活動を通じての道徳教育推進による豊かな人間性の育成 

○ 一人一人が充実した学校生活を送れるよう、いじめ見逃し０の推進 

４ 教職員の資質と指導力の向上を図り、信頼される学校づくりを推進する。 

○ 授業や学校・ＰＴＡ行事の積極的な公開による信頼関係の構築 

○ キャリアステージに応じた多様な研修機会の確保と自己研修の奨励 

○ ホームページやメール・校報等による積極的な情報発信 

５ 働き方改革についての理解促進と教職員の意識改革の推進に努める。 

〇 大洲市立小中学校の業務改善方針に即した働き方改革の推進 

〇 時間外勤務削減を意識した働き方によるワークライフバランスの改善 

管 

理 

運 

営 

１ 人的管理 

○ 教育公務員としての自覚、服務の遵守と不祥事の根絶 

○ 「チーム」としての「和」と「協働」を基盤とした温かい職場づくり 

○ ワークライフバランスの実現を目指した働き方改革の推進 

２ 物的管理 

○ 施設・設備や備品等の計画的な整備と効果的な活用 

○ 学校内外の潜在的な危険箇所の点検と迅速な対応 

○ 整理整頓や校内美化の推進による温もりと潤いのある教育環境の整備 

３ 事務管理 

○ 肱南共同事務室との連携と校務分掌の適正化による責任執行と互助 

○ 個人情報等の適切な取扱いと厳正な保管・管理 

○ ＩＣＴの活用による事務の効率化及び会計事務の厳正化 

本
校
教
育
の
特
色 

１ コミュニティ・スクールとして小学校や家庭・地域と連携して、地域と

ともにある学校を目指し、地域に貢献できる生徒の育成に取り組んでいる。 

２ 同じ敷地内にある小学校と連携して、９年間を連続した期間と捉え、発

達段階に応じた一貫性のある教育を推進している。  

３ 小規模校の特徴を生かし、一人一人の良さを引き出して活躍の場を保障

することにより、全ての子供たちが輝く教育活動を展開している。 
 


